
Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoJ Skoli (,,Narodne
novine", br. 87/08, 86/09, 92110, 105110, 9O111, 5112, 16112, 86112, 126112, 94113,136114.
152114,7117,68/18, 98/19, 64120, 151122 i 156123, dalje u tekstu: Zakon), i dlanaka 6. i.7.
P/avilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo6ljavahje
Qsnovne Skole Berek (dalje u tekstu: Pravilnik),
dsnovna5kolaBerek,Berek73,43232Berek(daljeutekStu:Skola1,raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

uiitelj/ica koji/a obavlja poslove uiitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture, 1

izvrSiteu/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme - 16 sati tjedno

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola

lzrazi koji se koriste u natie6aju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ke i 2enske osobe.

Uvjeti:
Uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (,,Narodne novine",.br.

Wt14,127117, g9t1g, 151t22, 46t23 i 64t23), moraju biti zadovoljeni i posebni uvleti 'za

{snivanje radnog odnosa propisani u Clanku 105. stavcima 1., 2., 6..i 14., te 6lanku 106.
2akona, a sukladno dlanku 23. Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja ueitelja i strudnih
suradnika u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine", br. 6119 i 7 5120) uditelj koii obavlja poslove
uditelja tjelesne i zdravstvene kulture mora imati sljedecu vrstu obrazovanja:

VRSTA IRAZINA STUDIJA STECENI AKADEMSKI NAZIV

magrstar kineziologije

profes6; g";""n" i zdrEvstverie
kulture profesor tjelesn03a i
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nastave s pojadanim programom iz
nastavnoga predmeta Tjelesne. i

zdravstvene kulture

sveuCiliSni prvostupnik
(baccalaureus) kineziologije

ili sukladno dlanku 31. Pravilnika o odgovaraiucoj vrsti obrazovanja u6itelja i strLj6nih

suradnika u osnovndj Skoli (,,Narodne novine", br. 6119. i75l2O.) ako kandidat ispun.iava

uvjete za rad prema istom.

Radno iskustvo: nije potrebno
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Q prilavl na natjedaj kandidati su du2ni navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ce biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz oisanu priiavu na na 6ai potrebno ie prilo2iti

1 . Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru6noj spremi
3. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona - ne stari.ie od dana
raspisivanja natjedaja

4. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji HrvatskoE
zavoda za mlrovinsko osiguranje

5. dokaz o driavljanstvu.

Npvedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vra6aju,se
kpndidatima nakon zavrsetka natje6ajnog postupka.
t
Pri;e sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat du2an je sve navedene priloge odnosnci
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici pvjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom bilje2nistvu (,,Narodne novine", br. 78193,29194, 162198, 16tO7.,75tO9, 120t16 i 57t22).

Kandidati koji su stekti obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu du2ni su u prijavi na natjedaj prilo2iti
rje5enje odredenog visokog udili5ta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
o priznavanju istovrUednosti stranih Skolskih svjedodzbi idiploma (,,Narodne novine", br.57196 i

21l00) ili rje5enje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strudnom priznavanju, inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija ( ,,Narodne novine", br. 158/03, '198/03, '138/06 i 45111) te u skladu sa Zakonom o

reguliranim profesijama i priznavanju hozemnih strudnlh kvalifikacija (,,Narodne novine", br.

82115, 70119, 47120 i 123123) rje5enje Ministarstva znanosti i obrazov4nja o priznavanju

inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Qsobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o.
tlvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji i,,Narodne novine",
br.121117, 98119, 84121 i 156/23), dlanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

rata (,,Narodne novine", br. 33192, 57192,77192, 27193, 58193, 2194,76/94, '108/95, 108/96,

82t01, 103103,148/13 i98/19), 6lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitacUi izaposljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine", br. 157113, 152114, 39/18 i 32120) te dlanku

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" , br. 84121 i

13/26), duine su u pruavi na javni natjedaj pozvati se'na to pravo iuz prijavu priloziti svu'
propisanu dokumentaci.iu prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima.

osobe koje ostvaru.iu i pozivaniu se na pravo prednosti pri zaposliavanju u skladu s dlankom

1O2. Zakona o hrvatskim branitel.iima. iz Domovinskoi rata i 6lanovima njihovih obitelji

(,,Narodne novine", br. 121117, g8l1g, 84121 i 156t23), uz priiavu na natje6ai duzne su prilo2iti

ive dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve

d6kaze propisane ala;kom 103. itavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

,$t, i ei""trira njihovih obitetii (,,Narodne novine", bt. 121117,98119,84121 i 156/23)

t



t

dostupne na poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

ttos://branitelii. oov. hr/Uh serDocs I maqes//dokumenti/N i kol a I I oooiso/o2Odokaz ao/o2Ozao/o2}oslv
arivanieTo20prava%20Drednosti%20 priYo21zaooo/oC 5%A 1 li avani u-
ak2o ZO HB D R%2O2O2 1 . p df

Osobe koje ostvaruju ipozivanju se na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s 6lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", br. 84/2'1 i

13126), uz prrjavu na natjedaj duzne su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja.
i dve dokaze iz stavka 1. 6lanka 49. Zakoia o civilnim stradalnicima iz Domovinskog ratai
(Narodne novine", broj 84t21 i 13126\ dostupne na poveznici na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivqnla prava prednosti:

httDs://branitel oov. hr/UserDocsl maoes//dokumenti/Nik olall i sYo2O d okaz ao/o2Oza % 2 0o st vDoo
arivanreTo20prava%20orednosti%20 prio/o2Azaooo/oC5%A 1 liavanru-
o/o2}Zakono/o20 ook2}civilnimo/o21strada ln ici m aolo2 Oizo/o21DR pdf

Osobe koje ostvaruju i pozivanju se na pravo prednosii pri zaposljavanju prema dlanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine", br. 157113, 152114, 39118 i 32120\ duZne su pored dokaza o ispunjenju ta2enih
uvjeta iz natledaja uz prijavu priloziti i dokaz o utvratenom statusu osobe s nvaliditetom.
Dokaz o invaliditetLr" smatraju su javne isprave na temelju kojih se osoba mo2e qpisati u
odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz dlanka 13. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
a zapo6ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novrne", br. 157113, 152114,3p118 i 32120\.

Kandidati koji su pravodobno
igpunjavaju uvjete natjedaja d

ftavilnika oblavllenog
cbntent/uploads/sites/2 569/20

dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

uini su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno odredbama
na web stranici https:/i os-berek.skole. hr

26101/Pravilnik o nacinu i postupku zaposliavania te vrednov

Testiranja 6e se provesti iz poznavanja poslova i propisa vezanih uz radno mjesto - Literatura

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine", br. 87/08, 86/09,

92t10, 105110,90111, 5112, 16t12,86t12, 126t12,94t13,136t14, 152t14.7t17,68118,98119,
64t20,151t22i 156123)

2. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnrka Skolskih ustanova u poduzimanju

mjera zaStite prava 'udenika te prijave .svakog kr6enja tih prava nadleZnim tijelima' (,,Narodne

novine", br. 132/13)

3.,Pravilnik o kriterUima za izricanie pedago5kih m.iera (,,Narodne novine", br. 94115i3117) i

4 Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika.u osnovnoj i srednjoi

&oli (,,Narodne novine", br. 112110.82t19.43t2O i 1OOl21')

5. pravilnik o izvodenju izleta, ekskuzUa i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole

(,,Narodne novine", br. 67114,81115 i 53121).

U sludaju da kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ce se da je odustao od prijave i

aniu kandidata 2019.pdf.



I
Rok za podno5enje pisanih prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeaaja na
oglasnoj plodi i mre2noj stranici Skole. te na oglasnoj plo6i i mre2noj stranica Zavoda za
zaposljavanje. Prijave dostavljene izvan navedenog roka nece se razmatrati.
Natje6aj je objavljen 17. rujna 2026. godine, a vrijedi do 25. rujna 2026. godine
Prijave dostavljene izvan navedenog roka ne6e se razmatrati.
Potpunom pnjavom smatra se pri.lava koja sadrZa sve podatke i priloge navedene u natje6aju.
Nepotpune prUave nece se razmatrati.

Pruave s potrebnom dokumentacUom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno ; tajnistvo
Skole ili zemaljskom po5tom na adresu: Osnovna skola Berek, Berek 73, 43232 Berek, s
naznakom "za natjedaj".

O rezultatima natjedaja kandidati ce biti obavijesteni putem mrezne stranicb Skole httpsr//os-
berek. skole. hr/n tza-za osl avan el najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja

e na natjeaaj prijavi kandidal ili
u prema poFebnim propisima sve
anku 21. slavku 2. Pravilnika.

Kandidati imaju pravo uvida'u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podru6je zaStite osobnih podataka.

Kandidat prijavom na natje6aj daje privolu za obradLt osobnih podataka navedenih u svip
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno
vaiecim propisima o zastiti osobnih podataka.

t{rsn,', r z-ozrzo-or la

ovora o radu s odabranim kandidatom. U sludaju da s
ndidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanj
se kandidate obavijestiti o rezultatima natjedaja sukladno e I
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U Berek 17.9.2026
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1.'Hrvatski zavod za zaposljavanje

{ ur"zn" stranica Skote
d. oglasna ptoda Skote
4. Pismohrana

ovje ra-pot p is ovl aste,e osobe
M.P

Osnovna Skola Bergk jamdi svakom prijavljenom kandidatu da ce dostavljenu dokumentaciju
koristiti iskljudivo u svrhu provotlenja po9tupka zapoSljavanja. Sve pristigle prijave adbkvatno 6e
biti za6ticene od pristupa neovla5tenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto iduvane u skladu
s uvjetima irokovima previdenim Pravilima za upravljanje dokumentarnim lradivom Osnovne
S\ole Berek. 
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